Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty nr 11/1X/2023 Rady Nadzorcze]
MZK-Putawy sp. z 0.0. z dnia 01 czerwca 2023r

Regulamin
Rady Nadzorczej Miejskiego Zaktadu Komunikacji-Putawy
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Putawach

w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzgdu

§1

Definicje i okres$lenia uzyte w Regulaminie.

O ife w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Ogloszeniu — nalezy przez to rozumied ogloszenie zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej i stronie internetowe;j Spoiki: www.mzkpulawy.bip.lubelskie.pl,
www.mzk.pulawy.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Urzedu
Miasta Pulawy: www.umpulawy.bip.lubelskie.pl, www.pulawy.eu o tresci okreslonej
w Zataczniku Nr 1 do Uchwaly Nr 11/1X/2023 Rady Nadzorczej MZK-Putawy sp. z 0.0. z dnia
01 czerwca 2023r,
Postepowaniu kwalifikacyjnym — naleiy przez to rozumiel postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Czlonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu ,Miejskiego Zaktadu Komunikacji — Pulawy”
spotki z o0.0. w Putawach, wszczete przez Rade Nadzorcza Uchwaly nr 11/1X/2023 Rady
Nadzorczej MZK-Putawy sp. z 0.0. z dnia O1.czerwca 2023 r,
Spélce — naleiy przez to rozumiet jednoosobowa Spotke Gminy Miasto Putawy pod firmag
Miejski Zaktad Komunikacji — Pulawy spdtki z 0.0. w Putawach;
Radzie Nadzorczej— nalezy przez to rozumiec Rade Nadzorcza Miejskiego Zakiadu Komunikacji
— Putawy spolkiz o.0. w Pulawach;
Kandydacie — nalety przez to rozumied osche, ktora przystepuje do postepowania
kwalifikacyjnego poprzez ziozenie albo przesianie swojego zgloszenia zgodnie
z wymogami ogtoszenia;
Zgtoszeniu — naleiy przez to rozumieé¢ komplet dokumentdw okreslonych w ogloszeniu
o wszczecie postepowania kwalifikacyjnege, ktdre powinien zoiyé kandydat celem
przystgpienia do postepowania kwalifikacyjnego;

§2

1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi Rada Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza moze upowaini¢ poszczegblnych Cztonkéw Rady do okreslonych czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego.

§3

1. Pierwszy etap postepowania kwalifikacyjnego stanowi otwarcie zgtoszen i ich weryfikacja polegajgca
na sprawdzeniu formalnej poprawnosci zgtoszen pod wzgledem terminowosci ztoZzenia | zgodnosci
ziozenia dokumentow z wymogami okreslonych w Ogloszeniu.

2. Z weryfikacji zgtoszer Rada Nadzorcza sporzadza protokét zawierajgey liste wszystkich zgtoszen oraz
liste kandydatdw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjne].

3. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chociazby jednego kandydata wystarczy do przeprowadzenia
dalszego postepowania.




4. Kandydaci, ktdrzy nie zostali dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o tym
fakcie,
5. Jezeli w terminie do sktadania zgfoszen nie wplynie Zadne zgloszenie lub wplynie zgloszenie, ktére
nie speinia wymogdw formalnych ogtoszenia, postepowanie kwalifikacyjne zostaje zakoriczone.
§4
Rada Nadzorcza w uchwale podjetej w glosowaniu jawnym decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do
rozmowy kwalifikacyjnej.
§5
1. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami bedzie przeprowadzona wg kolejnosci wplywu zgloszen.
2. Niezgloszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng zostanie uznane za rezygnacje
z udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
§6
1. W celu sprawdzenia i oceny predyspozycji, wiedzy oraz kwalifikacji kandydatow dopuszczonych do
rozmow kwalifikacyjnych w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska Czionka Zarzagdu — Prezesa
Zarzadu, Rada Nadzorcza przeprowadzi z dopuszczonymi kandydatami rozmowy kwalifikacyjne.
2. Przedmiotem rozmodw kwalifikacyjnych beda w szczegdlnosci:
- dzialalnoéci Spolki oraz o sektora, w ktdrym Spotka dziata;
- prawa w zakresie zadan realizowanych przez Spdtke, w tym ustawy o publicznym transporcie
drogowym,
- prawa zamowien publicznych,
- zZnajomosci zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego w tym spotek komunainych,
- znajomoé¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
- wiedza i doSwiadczenie z zakresu rachunkowosci, aceny projektéw inwestycyjnych, finanséw, audytu
i kontroli finansowej przedsiebiorstwa;
3. Przy wyborze najlepszegc kandydata Rada Nadzorcza kierowad sie bedzie tez kryterium
doswiadczenia na stanowisku kierowniczym niezbednego do wykonywania funkgji cztonka zarzadu
w spofce oraz posiadaniem dodatkowych kwalifikacji. Jezeli w postepowaniu bedzie uczestniczyé
kandydat bedgcy dotychczas Czlonkiem Zarzgdu Spdtki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatainosci
kandydata za caly okres zajmowania przez niego tego stanowiska.
4, Pytania ze wszystkich wymienionych w ust 2 zagadnien zostana sformuifowane jednakowo w dniu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych dla wszystkich kandydatéw na stanowisko Cztonka Zarzadu
— Prezesa Zarzadu dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej.
5.0dpowiedzi kandydatdw na pytania dotyczace zagadnien, o ktérych mowa powyiej zostang poddane
ocenie punktowej dokonywane] indywidualnie przez kazdego z Czlonkéw Rady Nadzorczej. Kazdemu
z Czlonkéw Rady przystuguje prawo oceny odpowiedzi kandydata na kazde z pytan w skali 0-5 {0-
ocena hajnizsza, 5 - ocena najwyisza).
6. W oparciu o sume punktéw uzyskanych przez kandydatéw sporzgdzona zostanie lista kandydatéw
w kolejnoéci od najwiekszej do najmniejszej ilosci punktow.
7. W razie potrzeby Rada MNadzorcza przeprowadzi dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna
z kandydatami, ktérzy uzyskali rowng liczbe punktow. Rozmowa bedzie dotyczyta zagadnien
zwigzanych z profilem dziatalnosci Spotki, zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow.
&7
W trakcie rozmdw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza zapozna sie z oczekiwaniami kandydatow
w zakresie warunkdw zatrudnienia.
§8
Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacylnego Rada Nadzorcza sporzadza protokdt, ktéry
powinien zawierac:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania kwalifikacyjnego;
2) imiona i nazwiska 0séb przeprowadzajgcych postepowanie;
3} liste kandydatdw biorgcych udziat w postepowaniu;
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwal;
5) tredc przeprowadzanych rozméw z kandydatami oraz wyniki postepowania;




§9
Whytonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaty.

§10
W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze zadac od kandydatow dodatkowych
dokumentdéw i wyjasnien.

§11
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na stanowisko Cztonka Zarzadu — Prezesa
Zarzadu, Rada Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najwyiej
ocenionemu kandydatowi albo postepowanie powtorzyc.

§12
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne
hez wylaniania kandydatow.

§13
1. W przypadku ewentualnej zmiany terminu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, kandydaci
dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang o tym fakcie powiadomieni. Rada Nadzorcza
powiadamia kandydatéw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego. Powiadomienie nastepuje drogg
mailowa lub telefonicznie. Na wniosek kandydata, ktdory nie zostal powotany na stanowisko Cztonka
Zarzgdu — Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza moze udostepni¢ protokél z postepowania
kwalifikacyjnego.
2. Rada Nadzorcza powiadamia organ wykonujgcy uprawnienia wiascicielskie Gminy Miasta Putawy
w Spotce o wynikach postepowania kwalifikacyjnego i o powolaniu kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu — Prezesa Zarzadu.

§14
Spotka ponosi koszty postepowania kwalifikacyjnego i zapewnia obstuge organizacyjno-techniczna
tego postepowania.

§15
Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw poniesionych w zwigzku z udzialem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

§ 16
Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko czlonka zarzadu
zostang usuniete w terminie 30 dni po zakoriczeniu postepowania. Nie dotyczy to dokumentow
ztozonych w oryginatach. Oryginaty dokumentow zostang zwrdcone kandydatom osobiscie, a w braku
takiej mozliwosci odestane listem poleconym na adres wskazany w zgtoszeniu kandydata.
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