»KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1) — zwanym dalej RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Komunikacji Putawy
Sp. z 0.0., ul. Deblinska 2A, 24-100 Putawy;

z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem Inspektora Ochrony
Danych Osobowych pod adresem: Miejski Zaklad Komunikacji Putawy Sp. z o.0.,
ul. Dgblinska 2A, 24-100 Pulawy, e-mail: iod@mzk.pulawy.pl oraz telefonicznie:
660 465 051;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
w ramach niniejszego naboru oraz pdzniejszej archiwizacji dokumentow:

— na podstawie Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO -
w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych
oraz w zakresie danych o niepelnosprawno$ci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO -
w ramach Korzystania przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy;

— na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie
w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich
informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofni¢cia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgode mozna cofna¢ droga, ktora zostala wyrazona.

Pani/a dane moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie przepisow prawa, w szczeg6lnosci w zwigzku z ogloszeniem wynikow naboru,
dane mogg by¢ upublicznione w BIP administratora. Administrator moze takze przekazac
Pani/a dane podmiotom $wiadczgcym ustugi na podstawie zawartych z nim umow;
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j;

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane:

— jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru, Pani/Pana
oferta pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy,

— jednocze$nie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana
do kolejnych etapow oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole
naboru moze by¢ odebrana przez Panig/Pana osobiscie w 2 tygodni od dnia
ogloszenia wyniku naboru. Przed uptywem ww. terminu zostanie odestana,

— w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie
dtuzej niz przez okresy wskazane powyzej.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do zgdania przenoszenia danych.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktorych podanie
jest dobrowolne, ale moze by¢ konieczne do wzigcia udziatu w naborze.



10) Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z tre$cig klauzuli 1 wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych w procesie rekrutacji, w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne.

(data i podpis kandydata do pracy)



